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Реализация задач годового плана 
на 2017-2018 год

•Реализация основной образовательной программы МБДОУ № 295
•Обеспечить развитие кадрового потенциала.
•Создать единое образовательное пространство детский сад-семья через 
поиск новых форм взаимодействия с семьёй, творческими группами 
других ДОУ.
•Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку 
детской инициативы и творчества через совершенствование развивающей 
предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования ;
•Совершенствовать систему работы по здоровьесбережению
воспитанников ДОУ через реализацию серии коммуникативно-игровых и 
спортивно-физкультурных проектов по созданию оздоровительного 
(физического и психологического) климата в учреждении.
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Реализация основной 
образовательной программы
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Кадровое обеспечение

Образование педагогов МБДОУ

Педагоги Высшее образование Среднее специальное

всего 14 2

педагогическое 11 1

Квалификационный уровень педагогов МБДОУ

Квалификационная категория Всего Присвоена впервые

Высшая категория 7

Первая категория 3

Педагогический стаж педагогов МБДОУ

До 5 лет До 20 лет Свыше 20 лет

4 5 5

Возраст педагогических работников МБДОУ

До 30 лет До 55 лет Свыше 55 лет

4 9 1
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Развитие кадрового потенциала.

1. С сентября по май 2017-2018 года из МБДОУ № 295 не уволился ни один 
воспитатель;

2. Аттестован один человек на высшую категорию;
3. 100% педагогического персонала , включая младших воспитателей, прошли курсы  

повышения квалификации;
4. 100% воспитателей участвовали в федеральных вебинарах;
5. 100% воспитателей были включены в работу районного методического 

объединения по различным методическим темам, по которым регулярно 
отчитывались на методическом объединении, создав «копилку методических идей 
2017-2018 учебного года»;

6. 3 воспитателя дали открытые занятия на район;
7. 3 воспитателя участвовали в районном фестивале успешных образовательных 

практик;
8. 1 воспитатель вышел на городской уровень фестиваля успешных образовательных 

практик;
9. 8 воспитателей опубликовали методические наработки в интерактивных средствах 

массовой информации
10. 3 воспитателя опубликовали статьи в печатном средстве массовой информации
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Образовательное пространство 
детский сад-семья

1. Разрешение конфликтных ситуаций внутри учреждения;
2. Реализация проекта совместно с кафедрой психологии 

детства «Интегративный подход к работе с родителями»
3. Более 1500 грамот и благодарственных писем получили 

родители за помощь и участие в творческих конкурсах;
4. Внедрено родительское голосование при проведение 

творческих конкурсов на уровне детского сада;
5. Проведено 6 совместных спортивно-развлекательных 

мероприятий как в детском саду, так и на районном и 
городском уровне;

6. Получило активное одобрение ведение родителями мастер-
классов для своих детей;

7. Внедряется годовой конкурс «Семья года».



© FokinaLidia

Результативность реализации создания 
единого образовательного пространства 
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Поддержка детской инициативы 
и творчества

• 12 выставок и конкурсов на уровне детского сада;

• 6 районных конкурса из которых  в половине одержали победу;

• 9 городских конкурсов из которых  4 с 1, 2 и 3 местами;

• 3 краевых конкурса. В одном  являемся победителями;

• 8 Всероссийских конкурсов в которых заняли 1, 2, и 3 места

• 2 Международных конкурса  в которых дети так же являются 
победителями.
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Реализация годового плана

• Календарно-тематическое планирование реализовано на 94%;

• План работы по профилактике безопасности выполнен на 100%;

• План проведения родительских собраний перевыполнен. Провели по одному 
незапланированному собранию;

• Календарный план праздников и развлечений выполнен на 87%;

• Календарный план спортивно-развивающих мероприятий выполнен на 87%;

• План работы по социальному партнёрству выполнен на 63%;

• План работы с педагогическим составом выполнен на 100%;

• План по педагогическим советам выполнен на 93%;

• План по повышению квалификации перевыполнен;

• План по аттестации выполнен на 50%;

• План по инспекционному контролю выполнен на 92%;

• План работы «Школы молодого специалиста выполнено на 72%;

• План работы с родителями перевыполнен.


