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ПРИКАЗ № 01-05-044/1 

 

По МБДОУ № 295 от 03 сентября 2018 г. 

 

 

Об утверждении перечня должностей,  

подверженных коррупционным рискам 

 и коррупционной карты рабочего места 

  

 

                   В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
 

 

 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

 

 

1. Утвердить перечень должностей в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 295 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому направлению развития детей», 

подверженных коррупционным рискам (Приложкение1). 

2. Утвердить карту коррупционных рисков (коррупциогенную карту 

рабочего места заведующего) и пути их предотвращения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 295 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития 

детей» (Приложение 2). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ № 295                               О.А. Кузнецова 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

К приказу № 01-05-044/1 

от 03 сентября 2018 г. 

«Об утверждении перечня должностей 

 подверженных коррупционным рискам»       

 

 

 

 

Перечень должностей, 

 в наибольшей степени подверженных риску коррупции 

(коррупционных должностей) 

 

1. Должности работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 295 общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития детей» замещение которых,  связано с: 

- непосредственным предоставлением услуг заявителям, а также иными 

непосредственными контактами с организациями; 

- осуществлением контрольных и надзорных мероприятий; 

- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных 

средств, а также распределением ограниченного ресурса; 

- подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями на 

коррупциогенные должности: 

 

- Заведующего 

- Заведующего хозяйством 

- Педагогов (узких специалистов) 

 

 


